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SULLA SICUREZZA SUL LAVORO CREMONA E MAGLIA NERA

B Egregiodirettore,

gli infortuni sul lavoroe, in particolare
quelli mortali, restano una delle emer
genze da alfrontare con urgenza. Secon
do i dati diffusi dall'Osservatorio Sicu
rezza sul Lavoro ¢ Ambiente Vega, nei
primi tre mesi del 2025 sono stati 37 i la-
voratori deceduti in Lombardia. La no
siraprovinciadi Cremona ¢ puriroppo al
primo posto, in gquella che viene definita
zonarossa, in cima all'indice di rischio. A
partire da questi numeri, ¢ evidente che
la sicurezza sul lavoro sia un'emergenza
nazionale. Il problema é che il mercato
dellavorosié via via frammentato e pre
carizzato, mentre la corsa all' appalto e al
subappalto, semprepiii [requente, ¢ stata
facilitata da un progressivo peggiora-
mento della normativa. E necessario e

urgenteche, attraversounrinnovatoatio
di responsabilita collettiva, Governao,
Istituzioni, Conferenza Stato- Regioni,
enti preposti e Confederazioni sindacali
stipulino un Patto per la Salute e la Sicu-
rezza sul Lavoro. Unpatto che deve inse
rirsi all'interno con una strategia nazio
nale pluriennale di prevenzione e prote
zione, da sempre assente nel nostro Pac
se, nonostante le reiterate richieste della
Commissione Europea, ma ripetuta
mentle sollecitata dalle Organizzazioni
sindacali confederali. Una strategia che
definiscain modo chiaro obiettivi, inter
vent e misure di tutela, in coerenza con
la strategia europea quingquennale e alla
luce delle nuove sfide legate alle transi
zioni demografica, digitale e ambientale.
In questo quadro si inserisce anche il
quarto quesito referendario, che mira a

rafforzarelasalute ¢ lasicurezzaneiluo
ohi di lavoro, estendendo la responsabi
lita delle imprese e dei commiltenti negli
appalti. lguesitopropone infattidiabro-
gare alcune norme che oggi riducono le
tutele dei lavoratori in caso di infortuni
sul lavoro. Attualmente, il committente
nonéchiamatoarisponderein casodiin-
fortunio di un lavoratore dipendente
dell'impresa appaltatrice. Se vince il 51,
chiappaltarisponderainsolido, anche in
questi casi. Un cambiamento che avreb
be un importante effetto di deterrenza: il
committente sara chiamato a scegliere
canmaggioreattenzionea chiaflidare gli
appalti. Eun diritto-dovere imprescin
dibile andare a votare I' ¢ 9 giugno. Una
democrazia senza partecipazione ¢ una
democraziaarischio.
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Articolo pubblicato sul Quotidiano La Provincia di Cremona del 03/06/2025 con i dati sui morti sul lavoro
dell’Osservatorio Sicurezza sul Lavoro e Ambiente di Vega Engineering.




