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Sul lavoro la sicurezza € un miraggio

Per I'Inail nel 2011 denunciati 726mila infortuni, il 6,4% in meno
Ma sul conto incidono il calo dell’occupazione e chi non ha tutele

In Italia la sicurezza sul lavoro &
un miraggio. Anche se, in appa-
renza, le cose vanno meglio ri-
spetto aglianni passati. Stando ai
dati INAIL, infatti, nel 2011 gliin-
cidenti sul lavoro sono risultati
in calo: gli infortuni nel loro com-
plesso hanno registrato l'anno
scorso una riduzione del 6,4%,
passando da circa 776.000 a
726.000 denunce. Un calo, dun-
que, di 50mila unita, che appare
pit pronunciato nell'industria
(-9,9%) enell'agricoltura-6,3%) e
meno nei servizi (-4,2%). In fles-
sione anche gli infortuni mortali,
che passano dai 973 del 2010
(per la prima volta al di sotto del-
le mille unita) a 930: un calo del
4,4%.
Ma i dati INAIL vengono conte-
stati da pit fonti. Secondo Gu-
glielmo Vitale, docente universi-
tario a Gottinga e storico delle ini-
ziative imprenditorialiitaliane in
Europa, bisogna tener conto del-
la crisi. «Trale aziende che hanno
chiuso e quelle che hanno manda-
to gente in cassa integrazione, si
parla di centinaia di migliaia di
posti di lavoro: per cui c'é stata
una contrazione delle ore che gli
operai passano in fabbrica. Inol-
tre & aumentato, specie nell'edili-
zia, il ricorso a la-
voratori abusivi -
soprattutto stra-
nieri - che, in caso
di infortunio, non

“

pOSsono correre 1

rischio di denun-

ciare alcunché».

Un punto di vista

confermato dai da-

ti forniti dall'Os-

servatorio sulla Si-

curezza dell'istituto veneto

che effettua il moni-
toraggio in tempo reale i casi di
incidenti mortali che avvengono
sul territorio nazionale. Direcen-
te Vega ha promosso un conve-
gno, svoltosi alla presenza di rap-
presentanti di sindacati confede-
rali e Confindustria, dedicato a
“Modelli evoluti di gestione della
sicurezza: dalla teoria alla prati-
ca”. In tale occasione Vega ha pre-
sentato dati che, come da italico
copione, fanno pensare che sulle
denunce di incidenti sul lavoro in-
cidala vistosa economia sommer-
sa e l1llegalita diffusa. Risulta in-
fatti che il 90% degli infortunati
siano italiani nella fascia d’eta
pit tutelata, quella trai40 ei59
anni, con contratti di lavoro a
tempo indeterminato. Insomma:
precari, stranieri e i giovani non
si infortunano mai, oppure non
sono nelle condizioni di denun-
diarealcunché.

Secondo Walter Schiavella, segre-
tario di Fillea Cgil, «con la crisi la
concorrenza si é fatta pit dura, il
criterio degli appalti e dei subap-
paltié diventato quello del massi-
mo tibasso. E poi le catene di su-

bappalti sono troppo estese».

Un altro dato che dal sindacato
considerano significativo & quel-
lo legato alle ore di permesso per
malattia, cresciute nel 2011
dell'16%. Si tratta diun elemento
che é considerato spia di un siste-
ma diffuso per tacitare infortuni
e incidenti: «Il datore di lavoro -
spiega Schiavella - fa un accordo
con il suo dipendente infortuna-
to offrendogli qualche soldo in
pit fuori busta, oppure privilegi
(ad esempio lo spostamento in
un reparto pitt comodo): in cam-
bio, il lavoratore non denuncia
l'infortunio e si mette invece in
malattia. Si tratta di un bieco
commercio.

Duranteil convegno, i rappresen-
tati dei sindacati (Cisl, Ugl e Uil)
hanno proposto un abbozzo di
legge che istituisca un sistema
premiante  (defiscalizzazioni,
punteggi accresciuti nelle gare
d'appalto) rivolto alle imprese
che attuano validi sistemi per tu-
telare la sicurezza. Ma per Salo-
mone Gattegno, presidente del
Comitato tec-

nico per la sicu-

rezza sul lavo-

ro di Confindu-

stria, «non si

promuove la si-

curezza con si-

stemi coerciti-

vi o con i pre-

mi, bensi con

la formazio-

ne».
Gattegno po-
trebbe non

aver torto, se

si guarda ai risultati di Nestlé Ita-
lia, che ha avviato intensi pro-
grammi formativi coinvolgendo
tutto il personale. Il successo ap-
pare evidente: se nel 2004 Nestlé
Italia aveva 23,6 infortuni ogni
milione di ore lavorate, nel 2008
gli incidenti sono diventati 3.4, e
nel 2011 addirittura 1.6. E il ma-
nagement della Nestlé va giusta-
mente fiero di questi esiti.

Ma non tutte le aziende sembra-
no essere altrettanto lungimiran-
ti: e quindi, forse, qualche misura
coercitiva (inasprimento delle pe-
ne, controlli piti severi) e un siste-
ma premiante come quello sugge-
rito dai sindacati potrebbero esse-

re unabuona idea. Mauro Manto-
vanelli, segretario della Fiom di

Mantova, ammette che quando é
entrato per la prima volta nello
stabilimento di Contino della
Marcegaglia, ex-presidente di
Confindustria, é rimasto basito:
«Non potevo credere che lazien-
da avesse cosi poco a cuore la sa-
lute dei dipendenti». Mantova-
nelli ha parlato a pit riprese coi la-
voratori, i quali hanno riferito
che in inverno si lavora anche a
meno 2 gradi, e di fronte alla ri-
chiesta di accendere le stufe la ri-
sposta dei capireparto & stata: «I
gasolio costa troppo, riscaldatevi
lavorando».
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IL PUNTO

L’errore umano prima causa

Cofondato dal Politecnico di Milano e da alcune
compagnie di assicurazioni, CINEAS é un consor-
zio che ha come obiettivo la diffusione della cultura
del rischio. Nel 2008 ha realizzato il primo Libro
Bianco dedicato alla Sicurezza sul lavoro, che sipro-
pone di analizzare le cause degli incidenti sul lavoro
in Italia, il cui aggiornamento & stato discusso nell
ambito del convegno promosso da Vega.

Tuttavia, le conclusioni di CINEAS, basate sull'ana-
lisi di dati rilevati da un campione di 400 aziende
(chimiche, edili, manifatturiere, metallurgiche)
non sono cambiate: le cause prime di incidenti so-
no, nell'ordine: gli errori umani, la mancanza di for-
mazione, la carenza di misure di sicurezza e la scar-
sa frequenza dei controlli. Il che significa che - se il
secondo e terzo punto riguardano le aziende, e il
quarto gli enti di controlio - 1a causa prima degli in-
cidenti sono i lavoratori stessi, che non agiscono in
conformita alle norme di sicurezza.

LE NORME

Attenti alla fretta

Ma perché i lavoratori so-
noiprimi a violare le nor-
me di sicurezza? «A volte
é per lavorare pit in fret-
ta"s spiega Guglielmo Vi-
tale, «specie quando i tem-
pi di lavoro imposti dall
impresa sono stringenti:
all'operaio metalmeccani-
co si chiede magari di fare
almeno tot pezzi al gior-
no, a quello edile di com-

pletare in fretta una attivitd su una piattaforma sospesa.
Ma altre volte sono 1 lavoratori stessi, senza pressioni da
parte dell'azienda, ad agire in maniera affrettata: magari
perché hanno fretta di finire un lavoro e vogliono andarse-
nea casa. Oppure non indossano le protezioni, perché sono
scomode e pesanti, come leimbracature o gli elmetti. Atteg-
giamenti comprensibili, ma che possono costare la vita».

Le norme di sicurezza vanno seguite

Il consorzio Cineas promuove
una cultura del rischio

Inchiesta a cura di
Davide Malesi
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Un convegno ha evidenziato che il 90% degli infortunati siano italiani tra i 40 e i 59 anni, con contratti a tempo indeterminato. Precari, stranieri e i giovani non siinfortunano
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